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Kunskapscompaniets vardegrund

Allt arbete péa skolan ska genomsyras av en ambition att alla ska kanna sig trygga och
respekterade. For att uppna detta praglas var manniskosyn av 6vertygelsen om att alla
manniskor har lika varde. Vi tillater darfor inte ndgon form av diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder. De handlingar som kan likstallas med annan krankande behandling ar inte heller
tilldtna. Var manniskosyn ska farga verksamheten och bli synlig genom att vi standigt &r i dialog
med varandra kring dessa fragor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. (Skollagenl kap. 58)

Vad ar planen till for?

Planen tar upp hur personal och elever i skolan ska agera gentemot varandra samt vart
granserna for agerandet gar. Granserna hittar vi bade i lagtexter och styrdokument och det
handlar om att bade folja lagen samt att st upp for en vardegrund. Vardegrunden kan ségas bl
synlig genom personalens och elevers handlingar, ordval och beslut. For att veta hur man far,
bor och ska agera ska skolan, tillsammans med eleverna, arbeta fram en plan som tydligt
beskriver dessa granser.

Skollagen

Enligt Skollagens 6 kap. 8§ ska huvudmannen "se till att det varje ar uppréattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
paborjas och/eller genomforas under det kommande aret”. Tanken med en plan ar att sta upp
for och garantera demokratiska principer om méanniskors lika varde och elevens ratt till integritet,
respekt och tolerans. Nar dessa rattigheter kranks handlar det om lagtvertradelser sdsom
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolan férvantas redogora for hur det framjande och forebyggande arbetet ser ut i
verksamheten samt vilka atgarder som vidtas. | planen ska dven redogoras for hur skolan
arbetar for att upptacka, utreda och atgéarda fall av diskriminering och krankande behandling.
Dessutom ska utbildningen utformas enligt skollagen 25 kap 68 i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter som:

o Manniskolivets okréankbarhet

o Individens frihet och integritet
o Alla méanniskors lika varde

o Jamstalldhet

o Solidaritet mellan manniskor

Laroplanen
I laroplanen fér gymnasieskolan SFS (2010:2030) far vi ledning i vardegrund, riktlinjer och
normer for skolans uppdrag och mal.

Barnkonventionen
FN:s portalparagraf, artikel 3 i Barnkonventionen lyder: ” Barnets Basta ska komma i framsta
rummet vid alla beslut som rér barn”.
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Diskrimineringslagen (2008:567)
| diskrimineringslagen1 finns liknande formuleringar som géller fér utbildningssamordnare vilket
ger ytterligare tyngd at planen.

Lank till Diskrimineringslagen http://www.regeringen.se/sh/d/11043/a/111986

Definitioner
Nedan foljer definitioner av de begrepp som anvéndas i planen.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna. En diskriminering kan inte ske
mellan elever utan maste, for att ga under benamningen diskriminering, ske mellan tva parter
dar den ena ar i maktposition.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen
Missgynnande eller krankning som har samband med sju diskrimineringsgrunder:
o Kon
Att ndgon ar man eller kvinna. Aven den som avser att &ndra eller har &ndrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller p& annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

o Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

o Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism)

o Funktionsnedséattning
Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

o Sexuell laggning
Med sexuell Iaggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

o Alder
Uppnadd levnadslangd

Direkt diskriminering: innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre @n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika,
sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar en elev av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte.


http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986
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Likabehandling: med likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rattigheter och mojligheter oavsett nadgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Vad ar krankande behandling?

Krénkande behandling ar handlingar som kranker individens vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta, likvél som dolda eller subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten men &aven via telefon och Internet. Krdnkande behandling kan exempelvis
utryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forl6jligande eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon och kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande samt drabba saval vuxna som ungdomar.
Det ar personen som utsatts som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande. En
krankande behandling har inte samband med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.
Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att
underlatta lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.

Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger under en langre tid utsatter en eller
flera individer for medvetna, aktiva, destruktiva handlingar eller utfrysning. Enstaka handelser ar
inte mobbning utan kan istallet vara en krankning.

Bristande tillganglighet: nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Vad ar trakasserier?
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med n&gon av de ovan namnda
diskrimineringsgrunderna.

Hur anvander vi oss av planen pa skolan?

Planen ska anvandas till att motverka och forebygga diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Planen ska ses som ett levande dokument vilket innebéar att den anvands aktivt i
den dagliga verksamheten. Planen ska kunna lasas och forstas av bade larare, elever och
vardnadshavare.

Elevers delaktighet

Eleverna &r delaktiga i att ta fram planen och utvardera den pa skolorna. Detta gors dels via
mentorstid och klassrad, dels genom elevkar/elevrad. Eleverna ar aven delaktiga i att ta fram
aktiviteter for varje lasar efter att resultaten fran den arliga enkéten ar analyserade och
genomgangna.

Planens tillganglighet
Planen ska finnas tillganglig for all personal och elever samt vardnadshavare. Detta gérs genom
att planen finns p& hemsidan, anslagen i skolan och som en fil p& Schoolsoft.
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Ansvar

Rektors ansvar
Det ar rektors ansvar att:

o settill att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan

e vid kAnnedom om att diskriminering eller annan krénkande behandling forekommer, se
till att utredning gors och atgarder vidtas

o se till att skolpersonal har ett gemensamt system fér hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och krankande behandling samt de atgarder som
vidtagits

o se till att ett malinriktat arbete med likabehandlingsfragor bedrivs

e arligen utvardera och revidera planen i samarbete med personal och elever

o verka for att bade elever och personal involveras i likabehandlingsarbetet

e sprida och synliggdra planen i verksamheten

Ansvar all personal pa skolan
o folja skolans handlingsplan och aktiv arbeta med den

o reflektera dver de normer och véarderingar som hen formedlar genom sin undervisning
samt genom sitt bemdtande

e dokumentera misstankt/anmald/upptéackt diskriminering och annan o krankande
behandling samt informera berérd rektor/bitradande rektor

¢ ha en uppfostrande roll och verka som en god forebild
e se till att skolans ordningsregler foljs
e alla elever ar all personals ansvar

Elevernas ansvar
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

e respektera de personer som gar och/eller arbetar pa skolan och félja de trivsel och
ordningsregler som gemensamt satts upp pa skolan och i klassen

o reflektera 6ver de varderingar som hen férmedlar genom sitt forhallningssatt till andra
manniskor

e patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan till
mentor eller annan personal

e tadel av skolans handlingsplan som delas ut vid lasarsstart samt ligger pa skolans
hemsida
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Hur vi kartlagger

Mentorssamtal
Mentor har en gang per termin individuella samtal med sina elever dar fragor om trivsel,
trygghet och inflytande tas upp.

Klassrad/mentorstid

Mentor ansvarar for att pa klassrdd och mentorstid diskutera ordnings- och vardegrundsfragor
samt trivsel i klassen minst en gang per manad. Varje klassradsprotokoll skickas till rektor for
k&nnedom.

Enkatundersékning

Varje ar gors en enkatundersokning, vilken staller fradgor om trivsel, trygghet, inflytande, styrning
och ledning osv. Resultat fran denna ligger till grund for kommande ars planering av aktiviteter.

Hélsosamtal med skolskdterskan

Varje elev erbjuds, under gymnasietiden, ett halsosamtal med skolskdterskan dar fokus ligger
pa elevens fysiska, psykiska och sociala halsa. Fragor gallande trivsel och trygghet ingar i detta
samtal.

Rutiner for att forebygga, utreda och atgarda krankningar — se bilaga

for arbetsgang

Det framjande och forebyggande arbetet ska paga kontinuerligt och ta sin utgangspunkt i att
skapa en skolmiljo dar alla elever kadnner att de har trygghet och studiero, ett gott skolklimat
med goda relationer mellan elev till elev och mellan elever och medarbetare. Rektor, larare och
all 6vriga medarbetare i skolan ska arbeta och verka utifran att skapa trygga och professionella
relationer med eleverna och pa sa satt skapa en trygg och tillitsfull skolmiljé. Samtliga
medarbetare ska ha samma positiva foérvantningar pa alla klasser och enskilda elever oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Var ovanstdende grundtanke
ska genomsyra hela skolans vardegrundsarbete.

Utvardering och uppfdljning av planen

utifran skolans samlade analys fran eventuella handelser, elevsamtal, riskkartlaggningar och
elevundersokningar ska det i planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
anges fokusomréden fér utveckling och atgarder. Atgéarderna uttrycks i métbara mal med
angivande av vem som ar ansvarig for aktiviteterna. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paboérjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts kommer att tas in i efterfoliande
arsplan.

| ett forebyggande syfte arbetar vi pa foljande satt:
o Nar eleverna bdrjar gymnasiet har vi lara-k&nna-aktiviteter
e Vi har uppmarksam personal som agerar om de uppfattar ndgon form av krankning
e Aterkommande temadagar med inriktning halsa ma bra
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For att upptacka krankningar:
e Har alla elever samtal med sin mentor dér trivsel ar en av samtalspunkterna.
e Har alla elever halsosamtal med skolskoterskan med fokus pa fysisk, psykisk och
social hélsa.
e Ar all personal uppmarksam: pa fysiska lektioner, digitala lektioner och under raster
och ovrig tid pa skolans omrade.

Vid krankning

Rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder

Elever uppmanas att direkt meddela undervisande larare, mentor eller rektor om eleven sjalv
upplever eller kanner sig krankt.

Larare och annan personal i skolan &r skyldiga att anméla krankande behandling som
personalen far kannedom om och som sker i samband med skolans verksamhet till rektorn.

Rektor i sin tur ska skyndsamt anmala till huvudmannen.

Huvudmannen ska skyndsamt utreda vad som hant och ar ansvarig for att vidta atgarder for att
satta stopp for den aktuella krankningen samt for att foérhindra krénkande behandling i
framtiden.

Om elev blir krankt av annan elev
Anmala

Elever uppmanas att omgaende informera undervisande larare, mentor eller annan personal
nar han eller hon sjalv kanner sig krankt eller nar man upplever att ndgon annan har blivit
krankt. Berérd mentor informeras av den som mottagit anmélan. Den personal som mottagit
informationen kommer att anmala till rektor som i sin tur anmaéler till huvudmannen.
Huvudmannen ansvarar for att skyndsamt sékra utredning av handelsen.

Utreda

Pa huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av handelsen. Detta innebar
att insamling av information startar direkt vid uppméarksammandet av handelsen. Ansvarig
mentor informeras och samtalar direkt med berérda elever och lyssnar till deras versioner for att
forsoka ta reda pa fakta. Mentor informerar rektor och elevhalsoteamet. Vid behov genomfor
aven rektor kompletterande samtal. Mentorn/rektor informerar vardnadshavare (om
eleven/eleverna ar under 18 ar) till bAde drabbad elev och den/de som utfort krankningen.
Rektor ansvarar for att dokumentera det kartlaggande och utredande arbetet. Dokumentet
tillges huvudmannen.

Utifran dokumentationen samtalar huvudmannen i sin tur med och rektor om handelserna.
Huvudmannen deltar ocksé vid behov i kompletterande samtal med berérd personal och
elever/vardnadshavare. Huvudmannen gér en samlad bedémning 6ver handelsen vilket
dokumenteras.
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Atgéarda

Nasta steg ar att huvudmannen samtalar med rektor om forslag till &tgarder. Vid behov sker
aven samtal med personal och elever. Atgérder for att komma till ratta med den uppkomna
situationen faststélls och dokumenteras. Atgarder for att forhindra att liknande situationer
uppkommer dokumenteras. Huvudmannen ansvarar for att dokumentationen sker.

Atgarderna genomférs av mentor eller rektor beroende pa handelse.

Atgarderna foljs upp av mentor och rektor bl a genom enskilda samtal med de berérda
eleverna.

Atgarderna foljs upp och utvérderas av huvudmannen genom dokumentation, samtal och besok
i verksamheten.

Om elev blir krankt av personal
Anmala

Anmalan sker direkt till rektor av elev/ivardnadshavare eller av den personal som mottagit
informationen fran elev. Rektor som i sin tur anmaler till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar
for att skyndsamt sékra utredning av handelsen.

Utreda

Pa huvudmannens uppdrag startar rektor skyndsamt en utredning av handelsen. Detta innebar
att insamling av information startar direkt vid uppmarksammandet av handelsen. Rektor
kontaktar och samtalar med uppgiftslamnaren samt den som kanner sig utsatt. Rektor for
enskilda samtal med den eller de i personalen som uppges ha utsatt nagon for
krankandebehandling av nagot slag. Vardnadshavare informeras av rektor om eleven &r under
18 ar. Rektor informerar elevhalsoteamet. Rektor ansvarar for att dokumentera det
kartldiggande och utredande arbetet. Dokumentet tillges huvudmannen.

Utifran dokumentationen samtalar huvudmannen i sin tur med rektor om handelserna.
Huvudmannen deltar ocksa vid behov i kompletterande samtal med elever och personal.
Huvudmannen goér en samlad bedémning éver handelsen vilket dokumenteras.

Atgarda

Huvudmannen samtalar med rektor om férslag till &tgarder. Atgarder for att komma till rétta med
den uppkomna situationen faststélls och dokumenteras. Atgérder for att férhindra att liknande
situationer uppkommer dokumenteras. Huvudmannen ansvarar for att dokumentationen sker.

Atgarderna genomfors av rektor.
Atgarderna féljs upp av rektor bl a genom enskilda samtal med de berérd elev och personal.

Atgarderna féljs upp och utvarderas av huvudmannen genom dokumentation, samtal och besdk
i verksamheten.

Huvudmannen skéter helt utredning och uppféljning om det ar rektor som uppges ha krankt
eleven. | de fallen sker samtal med elev, vardnadshavare (om elev ej 18 &r) och annan personal
direkt med huvudmannen.

Alla ovanstaende fall ska dokumenteras och foljas upp. Alla ovanstdende fall kan ocksa
resultera i anméalan till annan myndighet som t ex Polisen, socialtjanst eller arbetsmiljoverket.
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Reflektion ska goras gallande huruvida situationen beror pa ett monster pa skolan vilket i sa fall
ska leda till ett utvecklingsomrade i likabehandlingsplanen.
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Att arbeta med under lasaret 23/24

- Introduktionsdagar for ak1 elever i borjan av lasaret.
- Koppla in kurator i tidigt stadie da vi ser eller marker av psykisk ohalsa.
- Kosten,” vi maste ata for att fungera” (Hur paverkar maten vart psykiska och fysiska maende?)

- Lyfta vikten av att ha en god ton via sociala medier och respektera varandra oavsett.
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Handlingsplan for arbetet med det forebyggande arbetet 23/24

Mal Aktivitet Malgrupp - arskurs | Ansvarig Nar Klart Uppfoljt
Eleverna ska kanna sig trygga pa var skola. Dagligt bemétande och Samtliga elever Samtlig personal Under varterminen | Slutet

reaktion pa olampligt -24 pa Vt-

beteende 24

Mal Aktivitet Malgrupp - arskurs | Ansvarig Nar Klart Uppfolijt
Ingen elev ska bli utsatt for krankning, trakasserier Arbeta férebyggande Samtliga elever Mentorerna Vid lasarsstart och | Vid
eller diskriminering. med temadagar, lara- utlagt under laséarss
kanna-varandra- lasaret lut
aktiviteter,
vardegrundsarbete och
liknande

Mal Aktivitet Malgrupp - arskurs | Ansvarig Nar Klart Uppfoljt

|
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Bilaga for arbetsgang

Arbetsgang

steg 3
UPPTACKA

Skolanbehéverskapa
forutsatimingar far att
upptacka diskriminering,
exempelvis, trakasserier och
sexuella trakasserier samt
krankande behandling. Det
upptackande arbetet kan
kopplas till det férebyggande
arbetet eftersom detkravs
kunskap om férhallandena
péa skolan fératt uppticka
krankningar. Detkan ocksa
ses om en delav det
atgardande arbeteteftersom
det behdverfinnas rutiner fér
hur krankningarna ska
hanteras fératt det ska vara
meningsfullt att
uppmarksamma dem. Vivill
betona den néra kopplingen
mellan attuppticka fall av
krankningar och hur skalan
klarat av att bedriva
framaanagsrika frimjande,
férebygoande och
atgardande insatser.

Personal & elever Rektor & personal || Personal& elever




